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Eingangsvotum bei der Unterzeichnung des folgenden Vertrages

Wachet, steht im Glauben, seid mutig und seid stark!
Alle eure Dinge lasst in der Liebe geschehen!
1. Kor 16,13

Sehr geehrter Herr Bischof Ulrich!

Sehr geehrter Herr Bischof Abromeit!

Lieber Bruder Dr. Ehricht!

Liebe Vorsitzende und Inspektoren der Nord-Gemeinschaftsverbdnde!

Das heutige Datum verdient durchaus das Pradikat ,historisch”. Der Weg von der
,Erkldrung” tiber die ,Vereinbarung” bis zum ,Vertrag” hat seine Zeit gedauert - bis
heute sind etwa 3 Jahre ins Land und in ziemlich viele Sitzungen und Papiere ge-
gangen - aber es hat sich gelohnt! Denn mit der Unterzeichnung des ,Vertrags tber
Grundsatze und Regelungen zwischen der Nordkirche und den Gnadauer Nordver-
banden” kniipfen wir einerseits an seit Jahrzehnten bestehende Erkldrungen und
Vereinbarungen an - andererseits betreten wir Neuland.

Mit der zuriick liegenden Geschichte verbinden sich vor allem die Stichworte
,dankbar” und ,Vertrauen®. Beide Begriffe finden sich an prominenter Stelle in der
Praambel des

aktuellen Vertragstextes: Die Nordkirche ist dankbar fiir den Dienst der Gemeinschafts-
verbéinde. Die Gemeinschaftsverbdnde sind ihrerseits dankbar fiir das Vertrauen der
Landeskirche in ihren Dienst und den daftir gewdhrten Freiraum.

Ja, genau so ist es — und so soll es bleiben!

Das Neuland, das wir betreten, betrifft die Gestaltung unserer menschlichen,

organisatorischen und vor allem unserer geistlichen Gemeinschaft. Das wird eine

standige gegenseitige Aufgabe sein - ich nenne ein paar Beispiele:

« Einladung unserer Predigerinnen und Prediger zu den Kirchenkreiskonventen -
da sind wir schon gut in Fahrt, es kann aber da und dort noch verstarkt werden.

« In § 4 haben wir vereinbart, die Zusammenarbeit aktiv zu gestalten:

- Die Pastorinnen und Pastoren der Nordkirche und die Predigerinnen und
Prediger der Gemeinschaftsverbande sind gehalten, im geschwisterlichen
Gespréch zu bleiben ...

— ... die Kirchenleitung [wirkt] auf eine angemessene Vertretung der Gemein-
schaftsverbande in der Landessynode hin.



- RegelmaBig treffen sich Vertreterinnen und Vertreter aus den Vorstanden der
Gemeinschaftsverbdnde mit den zustdndigen Dezernentinnen oder Dezernen-
ten des Landeskirchenamtes zu einem gemeinsamen Gespréch und Erfah-
rungsaustausch.

- Ein bis zweimal wéahrend der Wahlperiode einer Landessynode finden au-
Berdem Beratungen von Vertreterinnen und Vertretern aus den Vorstianden
der Gemeinschaftsverbdande mit dem Bischofsrat oder der Kirchenleitung der
Nordkirche statt.

Dieser Vertrag schafft groBBere Klarheit Giber die kirchliche Beauftragung unserer
Predigerinnen und Prediger. Er erkennt an, dass die Gemeinschaftsverbidnde mit
ihrem Dienst auf den Boden der Heiligen Schrift und der Reformatorischen Be-
kenntnisse stehen. Und er verankert, dass sie eng mit der Nordkirche verbunden
und organisatorisch und rechtlich selbststandig sind.

Unser Status als Freie Werke in der verfassten Kirche wird immer der eines unregel-
maBigen Verbes bleiben. Aber wir halten fest: Die (ibergroe Mehrzahl unserer
Mitglieder und alle unsere Hauptamtlichen fiihlen sich als Glieder der Evangelisch-
lutherischen Kirche in Norddeutschland - nein, sie fiihlen sich nicht nur als solche,
sie sind es auch.

Eine Besonderheit wollen wir uns bei allen vertraglichen Regelungen, die ja auf un-
sere Predigerinnen und Prediger zielen - eine Besonderheit wollen wir unbedingt
erhalten und weiter ausbauen: Das ist das Gewicht des Ehrenamtes. In unseren
Gemeinschaften ist es gang und gébe, dass mindestens die Halfte aller Mitglieder—
zuzliglich einer erstaunlichen Zahl von Nichtmitgliedern - aktive Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind. Unsere Gremien - und zwar von der Verbandsleitung ange-
fangen bis zu allen Arbeitskreisen und Dienstgruppen vor Ort — bestehen zur aller-
groBten Mehrzahl fast ausschlieBlich aus Ehrenamtlichen. Was da Tag fiir Tag und
Woche fiir Woche - fiir manche Uber Jahrzehnte hinweg - in Verkiindigung und
Seelsorge und anderer praktischer Mitarbeit geleistet wird, das ist unglaublich! Und
ganz viel geschieht darlber hinaus im Verborgenen: im Gebet, in stillen Besuchen,
in Trauerbegleitung, in offenen Hausern fiir Kinder und Jugendliche usw. — Wir
wollen vor allem eine Ehrenamts-Bewegung sein und bleiben. Diesem Ziel dienen
vor allem die Hauptamtlichen. Und dass wir diese Aufgabe mdglichst gut erfiillen
kdnnen, dazu hilft dieser Vertrag.

Ubrigens: Kamen unsere Hauptamtlichen vor ein/zwei Jahrzehnten hauptséchlich
von theologischen Fachschulen, so bekommen wir jetzt von den Gnadauer Ausbil-
dungsstatten zunehmend Absolventen mit Bachelor- oder Master-Abschliissen.



Ich gehe davon aus, dass in der weiteren Zukunft der eine oder die andere in Theo-
logie promovieren wird.

Etwas ist mir noch beim letzten Lesen der Vertrages aufgefallen — es ist fast wie im
Paradies: Da heiB3t es in 1. Mose 2,20: Und der Mensch gab einem jeden Vieh und
Vogel unter dem Himmel und Tier auf dem Felde seinen Namen; aber fiir den Men-
schen ward keine Gehilfin gefunden, die um ihn ware.

Etwas Ahnliches zeigt auch unser Vertrag: Es gibt im Text Bischofinnen und

Bischofe, es gibt Oberkirchenratinnen und Oberkirchenrate, es gibt Propstinnen

und Propste, es gibt Pastorinnen und Pastoren, es gibt Predigerinnen und Pre-

diger - aber fiir den Inspektor ward kein weibliches Pendant gefunden! - Sehr
merkwiirdig!

Lassen Sie mich zum Schluss noch ein paar Personen nennen, die uns in den ver-

gangenen Jahren besonders begleitet haben:

« Vielen Dank an die Oberkirchenrate des Dezernates T; besonders mdchte ich Br.
Ahme und Br. Ehricht nennen. Sie haben den jetzt zum Ziel gebrachten Prozess
wesentlich angesto3en — Br. Ahme - und dann mit groBer Empathie und Weis-
heit zum Ziel gebracht - Br. Ehricht!

«Auch im Bischofsrat haben uns wir gehort und verstanden gefiihlt - vielen Dank
an Sie, Bruder Ulrich, und an das ganze Kollegium.

Unser Vertrauens-Verhaltnis hat es tibrigens moglich gemacht, die auch etwas

harteren Brocken konstruktiv und zielfiihrend zu bearbeiten.

Ich danke Ihnen allen im Namen der Vorstande unserer Gemeinschaftsverbande in
Mecklenburg, Schleswig-Holstein und Vorpommern fiir das vertrauensvolle Mitein-
ander!

Ein kleines Prasent an Br. Ehricht soll den Schlusspunkt setzen: Wenn Sie gelegent-
lich oder regelméfig Ihr Rauchopfer darbringen, dann moge weiterhin ein liebli-
cher Geruch und ein briiderliches Gedenken an uns aufsteigen!

Ich danke lhnen!

Inspektor Thomas Hohnecker



Vertrag liber Grundsatze und Regelungen
fiir die Zusammenarbeit

zwischen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland,
dem Verband der Gemeinschaften in der Evangelischen Kirche
in Schleswig-Holstein e. V.,
dem Mecklenburgischen Gemeinschaftsverband e. V.
innerhalb der Evangelischen Landeskirche
und dem Landesverband evangelischer Gemeinschaften Vorpommern e. V.

Vom 29. Juni 2015

Zwischen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

(im Folgenden: Nordkirche),

- vertreten durch die Erste Kirchenleitung, diese wiederum vertreten durch das
vorsitzende sowie ein weiteres Mitglied,

dem Verband der Gemeinschaften in der Evangelischen Kirche in Schleswig-Holstein e. V.,
- vertreten durch den Verbandsvorstand, dieser wiederum vertreten durch zwei seiner
Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder der stellvertretend Vorsitzende,

dem Mecklenburgischen Gemeinschaftsverband e. V. innerhalb der Evangelischen

Landeskirche

- vertreten durch zwei vertretungsberechtigte Verbandsvorstandsmitglieder,
darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter,

und dem Landesverband evangelischer Gemeinschaften Vorpommerne. V.,
- vertreten durch den Verbandsvorstand, dieser wiederum vertreten durch zwei seiner

Mitglieder, darunter das vorsitzende oder das stellvertretend vorsitzende Mitglied,

wird folgender Vertrag geschlossen:



Praambel

Dienet einander, ein jeglicher mit der Gabe, die er empfangen hat (1. Petr. 4, 10a).

Der Verband der Gemeinschaften in der Evangelischen Kirche in Schieswig-Holstein e. V.,
der Mecklenburgische Gemeinschaftsverband e. V. innerhalb der Evangelischen Lan-
deskirche und der Landesverband evangelischer Gemeinschaften Vorpommern e. V. (im
Folgenden: Gemeinschaftsverbande) stehen mit ihren Bestrebungen auf dem Boden der
Heiligen Schrift und der reformatorischen Bekenntnisse der Evangelischen Kirche. Sie
verstehen sich als freie Werke des evangelistisch-missionarischen Dienstes in der Lan-
deskirche. Schwerpunkte ihrer Arbeit sind die Sammlung unter dem Wort Gottes durch
Verkiindigung, gemeinsames Schriftstudium, Evangelisation und die Verwirklichung
gemeinsamen Lebens gemdl’ Apostelgeschichte 2, 42: ,Sie blieben bestandig in der Lehre
der Apostel und in der Gemeinschaft und im Brotbrechen und im Gebet”. Dadurch sollen
die Gemeinschaft wie der Einzelne befahigt werden fiir den Dienst in der Gemeinde und
an der Welt.

Ungeachtet ihrer organisatorischen und rechtlichen Selbststéandigkeit leisten die Gemein-
schaftsverbédnde ihren Beitrag zum Zusammenwachsen der Nordkirche.

Die Nordkirche ist dankbar fir den Dienst der Gemeinschaftsverbdnde. Die Gemein-
schaftsverbénde ihrerseits sind dankbar fiir das Vertrauen der Landeskirche in ihren Dienst
und den daftir gewéhrten Freiraum. Verkiindigung und Seelsorge der Gemeinschaft sind
Teil des Auftrags der Landeskirche.

Ausgehend von der bisher getibten Zusammenarbeit und dem Bewusstsein des gemein-
samen Dienstes in der einen Kirche Jesu Christi vereinbaren die Nordkirche und die in
ihrem Kirchengebiet arbeitenden Gemeinschaftsverbénde die folgenden Grundséatze und
Regelungen:

§ 1 Dienst der Predigerinnen und Prediger

(1) ,Die Predigerinnen und Prediger der Gemeinschaftsverbande stehen unter der Lei-
tung und Verantwortung des Vorstandes des jeweiligen Gemeinschaftsverbandes (im
Folgenden: jeweiliger Vorstand). Voraussetzung ihres Dienstes ist der erfolgreiche
Abschluss einer Ausbildung, die in einer mit dem Evangelischen Gnadauer Gemein-
schaftsverband e. V. kooperierenden Fach- bzw. Hochschule absolviert wurde. ,Die
Predigerinnen und Prediger versehen ihren Dienst als Mitglieder der Landeskirche.

(2) Der jeweilige Vorstand teilt dem Landeskirchenamt die Namen der eingesegneten
Predigerinnen und Prediger mit.

(3) 1SoII mit dem Dienst die Berechtigung verbunden sein, im Bereich der Gemeinschafts-
verbande Amtshandlungen vorzunehmen und die Sakramente zu verwalten, so
kann die zusténdige Bischofin bzw. der zusténdige Bischof auf Antrag des jeweiligen
Vorstands eine Predigerin bzw. einen Prediger nach Artikel 16 Absatz 1 der Verfassung
beauftragen. Der Antrag kann nur bei Vorliegen gewichtiger Griinde zuriickgewiesen
werden.

(4) Die Beauftragung wird im Kirchlichen Amtsblatt bekannt gemacht. ,Das Landeskir-
chenamt fiihrt ein Verzeichnis der beauftragten Predigerinnen und Prediger. ,Predi-
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gerinnen und Prediger werden im ,Namens- und Adressverzeichnis der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland” gesondert aufgefiihrt.

(5) Seelsorge durch Predigerinnen und Predigern unterliegt nach MaRRgabe der kirchen-
gesetzlichen Regelungen dem kirchlich geschiitzten Seelsorgegeheimnis.

(6) ,Die Predigerinnen und Prediger sind in ihrem Dienst an die in der Nordkirche gelten-
den Ordnungen gebunden. ,Mit Dienstantritt erhalten sie vom Landeskirchenamt die
Verfassung der Nordkirche, die Kirchengemeindeordnung und weitere Ordnungen und
Leitlinien fiir Leben und Dienst in der Kirche, die im Gebiet der Nordkirche in Geltung
stehen und fiir den Dienst der Predigerinnen und Prediger verbindlich sind.

(7) Die Landeskirche empfiehlt den Kirchenkreisen, die Predigerinnen und Prediger zu
Konventen einzuladen. _Sie bietet Predigerinnen und Prediger an, an Fortbildungs-
veranstaltungen teilzunehmen.

§ 2 Amtshandlungen

(1) Firr die Vornahme der Amtshandlungen - Taufe, Trauung und Beerdigung - sind die
geltenden Ordnungen der Nordkirche zu beachten.

(2) Die Taufe wird in der gebotenen Form im Namen des dreieinigen Gottes gespendet.
,Mit der Taufe wird die Mitgliedschaft in der Nordkirche und zugleich die Mitgliedschaft
in der Wohnsitzkirchengemeinde und im jeweiligen Kirchenkreis begriindet.

(3) Eine Predigerin bzw. ein Prediger kann Konfirmandenunterricht erteilen, wo dies aus
seelsorgerlichen Griinden notwendig erscheint.

(4) ,Die Abendmabhlspraxis der Gemeinschaft befindet sich in Ubereinstimmung mit dem
Funften Hauptstiick von Martin Luthers Kleinem Katechismus. lhre besonderen Abend-
mahlsfeiern sind rechter Brauch des Sakraments (CA VII) und geschehen nicht im Wider-
spruch zur Sakramentsverwaltung der Nordkirche. ,Die Gestalt der Abendmahlsfeiern in
der Gemeinschaft entspricht deren besonders gepragtem Gemeindebewusstsein.

(5) ,Gottesdienstzeiten sollen der jeweils zusténdigen Kirchengemeinde mitgeteilt wer-
den. ,Terminiberschneidungen mit dem Sonntagsgottesdienst der 6rtlichen Kirchen-
gemeinde sollen vermieden werden.

§ 3 Abstimmung mit den Kirchengemeinden

(1) ,Wird der Dienst einer Predigerin bzw. eines Predigers der Gemeinschaftsverbidnde
zur Vornahme einer Amtshandlung in Anspruch genommen, so ist vorher die Pastorin
oder der Pastor der 6rtlichen Kirchengemeinde zu informieren. ,Werden seitens der
zustandigen Pastorin oder des zustandigen Pastors Bedenken gegen die Vornahme der
Amtshandlung vorgetragen, so soll sich die Predigerin bzw. der Prediger um Einver-
nehmen bemiihen, gegebenenfalls mit Beratung und Begleitung durch den jeweiligen
Vorstand oder den jeweils zustandigen Inspektor des Gemeinschaftsverbandes. Wenn
kein Einvernehmen erreicht werden kann, entscheiden der Inspektor und die zustindi-
ge Propstin bzw. der zustandige Propst gemeinsam.

(2) ,Die Beurkundung von Amtshandlungen durch Predigerinnen und Prediger der Ge-
meinschaftsverbande erfolgt in dem Kirchenbuch derjenigen Kirchengemeinde bzw.
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desjenigen Kirchenkreises, in deren Bereich die Amtshandlung vollzogen worden ist.
,Die Predigerinnen und Prediger sind nach Vollzug der Amtshandlung verpflichtet,
diese Kirchengemeinde Uber die Amtshandlung zu informieren, damit diese im Tauf-,
Konfirmanden-, Trauungs- bzw. Bestattungsbuch eingetragen werden kann.

§ 4 Ausgestaltung der Zusammenarbeit

(1) Die Pastorinnen und Pastoren der Nordkirche und die Predigerinnen und Prediger der
Gemeinschaftsverbande sind gehalten, im geschwisterlichen Gespréch zu bleiben,
aktuelle Fragen offen anzusprechen, die Gaben und Aufgaben des anderen zu achten
und in gegenseitiger Verantwortung zu respektieren.

(2) Die Nordkirche und die Gemeinschaftsverbande werden das Miteinander von Pasto-
rinnen, Pastoren sowie Predigerinnen, Predigern und hauptamtlichen Mitarbeitenden
der Gemeinschaftsverbande férdern und durch gegenseitige Fiirbitte Vertrauen weiter
wachsen lassen.

(3) Um die Gemeinsamkeit zwischen Landeskirche und Gemeinschaftsverbanden auch in
der synodalen Leitung der Nordkirche zu gestalten, wirkt die Kirchenleitung auf eine
angemessene Vertretung der Gemeinschaftsverbande in der Landessynode hin.

(4) Die Kirchenleitung wird sich fur ein gutes Miteinander von Gemeinschaftsverbanden
und kirchlichen Korperschaften auch in der regionalen Ebene einsetzen.

(5) Die Nordkirche fordert die Arbeit der Gemeinschaftsverbande durch Bereitstellung von
Mitteln aus dem Haushalt der Landeskirche.

(6) ,RegelmaBig einmal jahrlich treffen sich die Vertreterinnen und Vertreter aus den
Vorsténden der Gemeinschaftsverbande mit den zustdndigen Dezernentinnen oder
Dezernenten des Landeskirchenamtes zu einem gemeinsamen Gespréch und Erfah-
rungsaustausch. ,Ein- bis zweimal wahrend der Wahlperiode einer Landessynode
finden auBerdem Beratungen von Vertreterinnen und Vertretern aus den Vorstanden
der Gemeinschaftsverbande mit dem Bischofsrat oder der Kirchenleitung der Nordkir-
che statt. ,Gemeinschaftsverbande und Landeskirche informieren sich dartber hinaus
gegenseitig durch Zusendung wichtiger Veroffentlichungen und Verlautbarungen.

§ 5 Inkrafttreten
(1) Dieser Vertrag tritt am Tag nach der Veroéffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
(2) Mit diesem Vertrag werden folgende Vereinbarungen aufgehoben:
1. die ,Gemeinsame Erklarung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und
des Verbandes der Gemeinschaften in der Landeskirche in Schleswig-Holstein e. V."
vom 13. Dezember 1977 (GVOBI. 1978, S. 8),
2. die ,Ergdnzende Erkldrung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und
des Verbandes der Gemeinschaften in der Landeskirche in Schleswig-Holstein e. V.
vom 9. Oktober 1990 (GVOBI. 1990, S. 318),
3. die ,Vereinbarung zwischen der Pommerschen Evangelischen Kirche und dem

Landeskirchlichen Gemeinschaftsverband Vorpommern e. V.” vom 2. Mai 2003 (ABI.
2003, S.2).
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(3) Durch gesonderten Beschluss der Ersten Kirchenleitung vom 17. und 18. April 2015
werden mit Inkrafttreten dieses Vertrages aufgehoben:

1. die ,Richtlinien fir die Zusammenarbeit zwischen Kirche und Gemeinschaftsverein”
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom 29. August 1931
(KABI 1931, S. 177), sowie 284 Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland Nr. 8/2015

2.die ,Ergdnzungen und Erlduterungen” der Evangelisch- Lutherischen Landeskirche
Mecklenburg vom 17. Februar 1998 (KABI. 1998, S. 33).

(4) Der Vertrag ergeht in vierfacher Ausfertigung.

Kiel, 29. Juni 2015

Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland
Landesbischof Gerhard Ul rich, Bischof Dr. Hans-Jirgen Abromeit,
Der Vorsitzende der Ersten Kirchenleitung Mitglied der Ersten Kirchenleitung
(L5

Verband der Gemeinschaften in der Evangelischen Kirche in Schleswig-Holstein e. V.
EnnoKarstens, Inspektor ThomasHohnecker,
Vorsitzender des Verbandsvorstands Mitglied des Verbandsvorstands

Mecklenburgischer Gemeinschaftsverband e. V.
innerhalb der Evangelischen Landeskirche
BernhardScharrer, Inspektor Hartmut Stropahl,
Vorsitzender des Verbandsvorstands Mitglied des Verbandsvorstands

Landesverband evangelischer Gemeinschaften Vorpommern e.V.
Inspektor HeinzVitzthum, ChristianM o6 ckel,
Mitglied des Verbandsvorstands Stellvertretender Vorsitzender
des Verbandsvorstands

Az.:NK4394-4 - TEh/R Hu

Wachet, steht im Glauben, seid mutig und seid stark!
Alle eure Dinge lasst in der Liebe geschehen!
1. Kor 16,13
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